Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-09-19

STOWARZYSZENIE "LEPSZY SWIAT"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica UL. FELIKSA
NOWOWIEJSKIEGO

Nr domu 15

Nr lokalu

15A

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-732

Poczta POZNAN

Nr telefonu 514389987

Nr faksu

E-mail

stowarzyszenie@lepszyswiat.org.pl

Strona www www.lepszyswiat.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-03-15
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-09-09
publicznego
5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Wawrzyniak Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Paulina Kuntze Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Patryk Jastrzab Sekretarz TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Anna Patrycja Stoitow Cztonek Rady Rewizyjnej TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Weronika Sroczyriska |Cztonek Rady Rewizyjnej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Joanna Spychata Cztonek Rady Rewizyjnej NIE
Marek Durski Cztonek Rady Rewizyjnej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego i integracja spoteczna, w tym w szczegdlnosci:

1) Wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju kulturalnego, oswiatowego,
naukowego i socjalnego.

2) Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym dziatania na rzecz:
dzieci, kobiet, oséb niepetnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych,
imigrantéw, mniejszosci narodowych.

3) Dziatania na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w tym
takze edukacji europejskiej.

4) Wspieranie dobroczynnosci, dziatania charytatywne i humanitarne.

5) Propagowanie kultury fizycznej, ochrony i promocji zdrowia,
wszechstronnej rekreacji oraz alternatywnego stylu zycia wolnego od
uzywek.

6) Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
7) Propagowanie postaw tolerancji wobec innych kultur, religii,
narodowosci, orientacji seksualnych, zwalczanie postaw rasistowskich i
szowinistycznych.

8) Dziatanie na rzecz pokoju i praw cztowieka.

9) Dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w
szczegollnosci wspieranie niekomercyjnych przejawow kultury i sztuki.

10) Dziatanie na rzecz budowy i umacniania spoteczenstwa
obywatelskiego.

11) Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i réznorodnosci
kulturowe;j.

12) Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i 0s6b.

13) Dziatanie na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

14) Dziatania wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci.

15) Dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

16) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw.

17) Promocja i organizacja wolontariatu.

18) Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe oraz samoorganizacje obywateli.

19) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w ramach dziatalnosci statutowe;j
nieodptatnie i odptatnie, poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i
edukacyjno-szkoleniowe;j.

2) Organizowanie spotkan, projekcji filmowych, sympozjow, wyktadow,
targéw, kongresow, korepetycji, zgromadzen publicznych, warsztatéw,
wycieczek krajoznawczych, wycieczek po miescie, obozéw wakacyjnych.
3) Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw
spotecznie uzytecznych.

4) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

5) Wspotpraca z wtadzami panstwowymi, samorzgdowymi, unijnymi,
sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu zainteresowanymi
rozwojem spoteczenistwa obywatelskiego.

6) Udzielanie wszechstronnego wsparcia inicjatywom obywatelskim i
organizacjom pozarzgdowym.

7) Organizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi Stowarzyszenia.

8) Inicjowanie i prowadzenie akcji spotecznych na rzecz Stowarzyszenia.
9) Utrzymywanie kontaktow i wymiane doswiadczen z pokrewnymi
organizacjami w kraju i za granica.

10) Prowadzenie dziatalnosci naukowej, rozwojowej, sondazowe;j.

11) Prowadzenie dziatan charytatywnych i udzielanie pomocy spotecznej,
w tym opieka nad dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi i starszymi oraz
organizowanie konwojéw humanitarnych.

12) Prowadzenie obiektéw i dziatan zwigzanych z zakwaterowaniem, w
tym hosteli dla wolontariuszy i mieszkan chronionych.

13) Wspieranie i tworzenie niezaleznych mediéw oraz filméw, programoéw i
nagran muzycznych.

14) Prowadzenie dziatan zwigzanych ze sportem, turystyka i rekreacjg, w
tym organizowanie zawoddw, obozdéw treningowych, prowadzenie klubéw
i obiektéw sportowych oraz informacji turystycznej.

15) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym prowadzenie biura karier, inkubatora
przedsiebiorczosci, organizowanie stazy i przyuczenia zawodowego.

16) Prowadzenie dziatan kulturalnych, w tym galerii, bibliotek, wystaw,
przedstawien, festiwali.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

WOLONTARIAT Z MOPR W POZNANSKICH RODZINACH

W ramach projektu wolontariusze prowadzg korepetycje oraz organizujg czas wolny podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. W ramach dziatar odwiedzajg beneficjentéw bezposrednio w domach i w srodowisku rodzinnym
podopiecznego swiadczgc swojg pomoc. Minimalny czas zaangazowania wolontariusza w pracy z podopiecznym to 2, 3
miesigce, za$ minimalny czas tygodniowy spedzany wspdlnie to 1 godzina. Druga czes$¢ naszych wolontariuszy Swiadczy swojg
pomoc w szkotach partnerskich projektu. Pomoc w ramach korepetycji w szkotach, ma odmienng formute niz pomoc w
domach, jest w wiekszos$ci zawezona do samego przedmiotu korepetycji, gdzie mniejszy wptyw ma czynnik osobowy i
wychowaweczy. Z tego typu wolontariatu chetniej korzystali nasi mtodsi wolontariusze (licealisci) oraz takze osoby, ktére po raz
pierwszy zgtaszaty sie na wolontariat. Wolontariusze majgcy doswiadczenie z wolontariatem (w tym pomocy dzieciom) lub
majgcy wyksztatcenie czy doswiadczenie w przedmiocie (pedagogika), sktonniejsi s3 pomagac beneficjentom w domach.
Niewielka liczba spotkan wolontariusz — beneficjent odbywata sie w innym wymiarze, a mianowicie pomocy w organizacji czasu
wolnego, pomocy w domowych, codziennych obowigzkach. Tutaj wolontariusze pomagali osobom niepetnosprawnym lub
osobom starszym, takze zgtaszanym do naszego projektu.

W 2019 roku zrekrutowalismy 78 wolontariuszy, ktdrzy pomagali70 osobom. BraliSmy udziat w 4 spotkaniach dot. promociji
wolontariatu. UczestniczyliSmy w 5 spotkaniach z partnerami projektu (MOPR, dziat Pieczy Zastepczej, szkoty partnerskie).

Obszarem dziatan projektu jest cate miasto Poznan zgodnie z obszarami funkcjonowanie filii MOPR oraz pieczy zastepcze;j.
Osoby zgtaszane do projektu sg zaréwno z centralnych dzielnic Poznania jak i z jego peryferii. Zdecydowana wiekszos¢
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podopiecznych to uczniowie szkét podstawowych i gimnazjalnych.

W celu zachecenia wolontariuszy do pracy na rzecz podopiecznych a takze zwiekszenia ich umiejetnosci pomagania w lekcjach
oraz radzenia sobie z trudnosciami jakie niesie nasz projekt, jak co roku zorganizowaliSmy pakiet szkolen i spotka. W 2019 roku,
przeprowadziliSmy 2 warsztaty specjalistyczne z zakresu kompetencji miekkich, przydatnych i w nauczaniu i w kontakcie z
drugim cztowiekiem:

26.03. - Mato czasu, wiele zadan, czyli jak dziata¢ sprawnie, gdy doba ma tylko 24 godziny, prowadzgca

Magdalena Adamska-Kijko; 14.11. - Wolontariat - krok po kroku, prowadzacy Maciej Gendek

Dziatania realizowane w okresie: 01.01.2019 r.—31.12.2019 r. Projekt dofinansowany z budzetu Miasta Poznania (kwota dotacji:
20 000 z4).

CO NAS tACZY?

We wspotpracy z wolontariuszami przebywajgcymi w nepalskiej szkole w Bakrang-6, ktorg pomoglismy wybudowac w latach
2015 - 2017, stworzylismy projekt z zakresu komunikacji miedzynarodowej, ktory w interesujacy i ciekawy sposdb poszerza
zakres zajec szkolnych z edukacji globalne;j.

,Co nas tgczy?” to projekt o wielokulturowosci. Jego zadaniem byto pokazanie dzieciom i mtodziezy Swiata jako miejsca
ciekawego, roznorodnego i otwartego na wszystkie te sprawy, ktore niezaleznie czy nas rdznig czy taczg, zawsze sg niezwykle
intersujgce.

W projekcie braty udziat: Klasa 6d ze Szkoty Podstawowej nr 70 w Poznaniu, klasa 5d z Zespoty Szkét Sportowych nr 2 w
Poznaniu, klasa 5a ze Szkoty Podstawowej nr 77 w Poznaniu, klasa 6b ze Szkoty Podstawowej nr 84 w Poznaniu, uczniowie i
uczennice nepalskiej szkoty w Bakrang-6.

tacznie w zajeciach wzieto udziat 84 ucznidw z Poznania i 30 z Bakrang - 6.

Uczniowie poznanskich szkét wzieli udziat w czterech 90-minutowych blokach zajec: (1) Co nas taczy? Wprowadzenie (2)
Dlaczego sie komunikujemy? (3) Jak sie komunikujemy? (4) Co nas taczy? Wyzwanie.

Z poznanskimi i nepalskimi uczniami poruszaliSmy takie zagadnienia jak rola i znaczenie réznic kulturowych, formy i metody
komunikowania sie z osobami z innych krajéw, migracje oraz ich skutki i konsekwencje, wykluczenia spoteczne oraz zbieranie
informacji ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen ptyngcych z fake newséw. Osoby bezposrednio zaangazowane w odbudowe
szkoty opowiedziaty o zwyczajach, kulturze i codziennym zyciu dzieci w Nepalu.

Kluczowym elementem projektu byta praca nad stworzeniem wspdlnego komunikatu pomiedzy klasami. Uczniowie musieli
uzgodnic forme i tres¢ przekazywanej wiadomosci. Nad procesem powstania wiadomosci czuwali edukatorzy i edukatorki.
Momentem, na ktéry z ogromna niecierpliwoscig czekali wszyscy uczniowie i uczennice byta chwila potaczenia sie na zywo.
Wywotato to wielkg ekscytacje zaréwno w Poznaniu jak i Bakrang - 6. zaangazowaty.

Czesc dziatan realizowalismy w ramach Tygodnia Edukacji Globalne;j.
Dziatania realizowane w okresie: 16.09.2019 r. -31.12.2019 r. Projekt dofinansowany z budzetu Miasta Poznania (kwota dotacji:
20400 zt).

PRZESTRZENIE SACRUM

W ramach projektu zorganizowali$my miesieczny cykl wydarzen poswieconych lokalnej miedzykulturowosci i szeroko pojetej
innosci, ktéra zakotwiczona jest nie tylko w historycznej, ale tez najnowszej tozsamosci naszego miasta.

W ramach projektu zorganizowali$my nastepujgce wydarzenia:

21.09. - Wyktad: Ewangelickie Przestrzenie Sacrum — prof. Wtadystaw Wréblewski, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu / Parafia
Ewangelicko-Augsburska (Luteranska) w Poznaniu

21.09. - Wystawa , Kobiety i Reformacja” / Parafia Ewangelicko-Augsburska (Luterarska) w Poznaniu

21.09. - Koncert: Oleszak/Manko / Parafia Ewangelicko-Augsburska (Luterariska) w Poznaniu

22.09. - Zwoj Pokoju / Plac Wolnosci

26.09. - Dyskusja w formie procesu grupowego: Sita dialogu, czyli rzecz o tym, ze piekno tkwi w réznorodnosci / Siedziba
Fundacji Malta // ttumaczenie na jezyk migowy Wiecej

03.10. - Dyskusja i proces grupowy: Sacrum i sztuka, czyli rzecz o tym, gdzie sie zaczyna, a gdzie koriczy wolno$¢ artystyczna /
Siedziba Fundacji Malta

3.10. - Koncert: kakofoNIKT & Chor Pogtosy / Galeria u Jezuitéw

5.10. - Wyktad: Wolno$¢ wyznania i jej znaczenie w zyciu jednostki i spoteczeristwa / Galeria Miejska Arsenat

12.10. - Spacer: Sladami poznanskich religii i lokalnej miedzykulturowosci / spotkanie przed kosciotem na skrzyzowaniu ul.
Szewskiej i Dominikanskiej

Czes¢ wydarzen bytfa ttumaczona na jezyk migowy.
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Patronat nad wydarzeniem objat Prezydent Miasta Poznania, Pan Jacek Jaskowiak oraz Mtodziezowa Rada Miasta Poznania.

Dziatania realizowane w okresie: 01.03.2019 r.—31.10.2019 r. Projekt dofinansowany z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego (kwota dotacji: 12 000 zt).

KUCHNIA POKOJU

W ramach Tygodnia Tolerancji zaprosiliémy mieszkarncéw i mieszkanki Poznania do KUCHNI POKOJU, czyli formatu rozmowy o
waznych sprawach przy okazji spozywania wspdlnego poczestunku.

Idea wydarzenia powstata z checi dotarcia do Poznanianek i Poznaniakow oraz ukazania im réznorodnosci naszego miasta
poprzez wspdlne gotowanie. ChcieliSmy przy okazji miedzykulturowych warsztatédw kulinarnych, prowadzonych przez
jemenskiego dziatacza spotecznego, zaangazowac osoby pochodzenia polskiego w dialog i che¢ poznania innej perspektywy.

W ramach projektu zrealizowalismy dwa spotkania, ktére prowadzit jemenski spotecznik, Albaraa Alanesi:

11.11. - w czasie spotkania mozna byto skosztowac zupe przygotowang przez prowadzgcego jak rowniez dowiedzie¢ sie czego$
wiecej o kulturze jemenskiej i wymienic przepisami. Udziat w tym spotkaniu wzieto dziesigtki Poznaniakdw i Poznanianek
zaproszonych réwniez z ulicy w czasie trwania obchoddw Imieniny Sw. Marcina. Spotkanie 11.11. byto réwniez swoistg
inauguracja Tygodnia Tolerancji oraz mozliwoscig zapoznania mieszkaricdéw Poznania z ofertg wydarzen przygotowanych z tej
okazji przez poznanskie organizacje pozarzagdowe.

14.11. - miedzykulturowe warsztaty kulinarne dla grupy osoéb gtuchych. W warsztatach wzieto udziat 7 oséb. Spotkanie byto
$wietnym uzupetnieniem realizowanej w Poznaniu oferty warsztatéw/spotkan otwartych na osoby gtuche i niedostyszgce. Oba
spotkania ttumaczyliSmy na jezyk migowy.

tacznie w dziataniach wzieto udziat ponad 40 oséb. Oba spotkania odbyty sie w Pracowni Ekonomii Spotecznej - tadne Rzeczy na
ul. Sw. Marcin 57 w Poznaniu.

Wydarzenia w ramach KUCHNI POKOJU byty potgczone z otwartg rozmowg oraz wspdlnym czasem spedzonym przy tworzeniu
kolejnych elementéw Zwoju Pokoju. ZWOJ POKOJU to dokument, ktéry wspdlnie tworzymy z mieszkankami i mieszkaricami
naszego miasta od wrzesnia 2019. Podczas spotkan kazda zainteresowana osoba mogta dopisac swoje przestanie odnoszgce sie
do postawy szacunku i checi zrozumienia drugiego cztowieka.

Dziatania realizowane w okresie: 05.11.2019 r. -22.11.2019 r. Projekt dofinansowany z budzetu Miasta Poznania (kwota dotacji:
5000 zt).

DIALOGI

DIALOGI to projekt, w ktorym ideg byto wstuchanie sie w drugiego cztowieka. Wywiady staty sie pretekstem do rozmowy o
miescie, spojrzeniu na swiat, réznicach i podobiestwach miedzy nami. Projekt dotyczyt szeroko rozumianej réznorodnosci w
naszym miescie. Dzieki inicjatywie udato sie pokazac Poznan z innej — otwartej na dialog — perspektywy.

Stworzylismy trzy krotkie filmy w ktérych gtéwnymi uczestnikami i uczestniczkami byty pary osoéb, ktére zaproszono do otwartej
rozmowy i do rozpoczecia dialogu. Staraliémy sie poprzez pytania dowiedzie¢ sie czego$ wiecej o nich nawzajem i o tym jak by¢
czescig naszego miasta. DaliSmy im nie tylko mozliwosc¢ spotkania, ale co wazniejsze platforme do czystego wyrazenia swoich
pogladdw na rézne tematy i do wymiany doswiadczen. Wszystkie filmy zostaty zmontowane a nastepnie wstawione na kanat
YouTube Stowarzyszenia Lepszy Swiat (https://www.youtube.com/channel/UCPBBKt9If1Hk-Elo20Prsg)/.

W ramach projektu powstaty 3 wywiady:
- Dialogi: Agata i Marysia - rozmowa miedzy dziewczynka a kobietg, ktére poznaty sie na wolontariacie na greckiej wyspie Lesbos
- Dialogi: Ola i Marcin - rozmowa o zyciu miedzy mtodym matzeristwem, ktére mieszka w Poznaniu

- Dialogi: Basia i Albaraa - rozmowa miedzy poznanskg seniorkg a jemenskim mezczyzng, ktory od kilku lat mieszka w Poznaniu

Wszystkie rozmowy przeprowadzono dzieki uprzejmosci Fundacji Malta w jej siedzibie na ul. Ratajczaka 44 w Poznaniu.
Rozmowy zostaty nagrane przez grupe mtodych absolwentow szkoty tejery z ich nowatorskiego projektu "Zielona Trawka".

Dziatania realizowane w okresie: 05.11.2019 r. -22.11.2019 r. Projekt dofinansowany z budzetu Miasta Poznania (kwota dotacji:
5000 zt).

WSPARCIE UCHODZCOW

Regularnie od 2013 roku angazujemy sie w dziatania na rzecz oséb z doswiadczeniem uchodzczym. Angazujemy sie i wspieramy
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akcje organizowane przede wszystkim w Poznaniu.

W ramach POZNANSKIEJ] GARAZOWKI wspdlnie z kilkoma poznarskimi organizacjami i grupami nieformalnymi organizujemy
charytatywng akcje na rzecz uchodzcow i uchodzczyn, ofiar wojen i konfliktéw zbrojnych.

W 2019 roku wspieraliSmy 3 akcje:

Garazdwka na rzecz oséb z doswiadczeniem uchodzczym w Polsce (28.04.2019)

Kwota zebrana w ramach akcji: 10 430,00 zt

Z zebranych srodkéw beda mogli korzystaé migranci, ktérzy doswiadczyli na terenie Polski: przemocy wynikajgcej z popetnienia
przeciwko nim czynédw motywowanych uprzedzeniami z powodu ich narodowosci, etnicznosci albo religii, innych form
przemocy, wykorzystania pracowniczego albo handlu ludzmi, wypadku przy pracy. Srodki ze zbiérki publicznej beda
przeznaczone przede wszystkim na pokrycie kosztéw pomocy medycznej, pokrycie dodatkowych kosztéw pomocy prawnej,
pokrycie drobnych wydatkéw w sytuacjach nagtych (np. nocleg, zakup odziezy, obuwia, jedzenia, lekéw) itd. Srodki w dyspozyciji
Stowarzyszenia Interwencji Prawne;.

Garazdéwka na rzecz organizacji Kids Paradise (23.06.2019) wraz z wydarzeniami towarzyszacymi

Kwota zebrana w ramach akcji: 23 727,00 zt, kwota zebrana dodatkowo na konto Stowarzyszenia:3 350,00 zt oraz w ramach
akcji na FB: 2 952,87 zt. Razem: 30 029,87 zt.

Srodki zostaty przekazane organizacji Kids Paradaise, ktdra dziata na pograniczu syryjsko-tureckim w prowingji Idlib. Organizacja
zostata zatozona w 2012 roku przez grupe syryjskich wolontariuszy. Jej misjg jest odbudowa tkanki spotecznej porozrywanej
przez wojne, wzmachnianie rodzin i wspdlnot, praca z dzie¢mi. Zebrane pienigdze zostaty wykorzystane na utrzymanie osrodka
dla dzieci i kobiet, uciekajgcych z obszaréw ogarnietych dziataniami wojennymi. W przestrzeni Centrum prowadzone byty przede
wszystkim zajecia edukacyjne, nauka jezyka, a jego mieszkancy otrzymuja niezbedne wsparcie psychologiczne.

Swiateczna Garazéwka (14.12.2019)

Kwota zebrana w ramach akcji:32 442,00 zt, kwota zebrana dodatkowo w ramach akcji na zrzutka.pl oraz w formie darowizn na
konto Stowarzyszenia:32 816,00 zt. Razem: 65 258,00 zt (w tym 7817,00 zt zebrane w ramach podobnych akcji w Warszawie i
Katowicach). Zebrana kwota zostanie przekazana na wsparcie dziatan prowadzonych przez Kuchnie Konfliktu, Chlebem i Solg
oraz Fundacje Ocalenie.

Ponadto w 2019 roku ponownie wspierali$my dziatania Marka Durskiego, w ramach inicjatywy POMAGAMY SPORTOWO
(https://www.facebook.com/PomagamySportowo/), ktdry wraz z rodzing prowadzit dziatania pomocowe na Lesbos.

Akcja prowadzona w okresie: 02.2019 — 09.2019

Kwota zebrana w ramach akcji: 18 491,10 zt oraz zbidrka obuwia. Kwota zostata przeznaczona na rzecz wsparcia dziatar Yoga
and Sport For Refugees (Lesbos, Grecja) oraz centrum Baobab (Samos, Grecja). Dzieki wsparciu finansowemu poprawilismy
infrastrukture umozliwiajacy zabawe i spedzanie wolnego czasu rodzinom w procedurze azylowej. Samos, podobnie jak Lesbos,
lezy bardzo blisko brzegéw Turcji, stanowigc pozornie bezpieczny kierunek dla dorostych z dzie¢mi. Centrum Baobab funkcjonuje
od niedawna, walczac o przetrwanie w trudnych realiach ogdlnej obojetnosci wobec kwestii migracji w Europie.

Akcja prowadzona w okresie: 11.2019 — 01.2020

Kwota zebrana w ramach akcji: 23 321,00 zt oraz zbidrka obuwia (buty dystrybuowane przy wsparciu Home for All; w ramach tej
tury przekazane byty réwniez materace). Srodki zostaty przekazane na bezposrednie wsparcie organizacji Home for All— zakup
zywnosci do kuchni ofiarowujacej positki dla dzieci i rodzin przebywajacych w obozie Moria; zakup obuwia biegowego i
kompletow bluz przeciwwiatrowych dla grupy biegowej z obozu Moria— Yoga & Sport for Refugees; naprawa ciekngcego dachu
w namiocie organizacji Yoga & Sport for Refugees, w ktérym odbywajg sie zajecia i aktywnosci sportowe dla kobiet; naprawa
wybudowanego przez Pomagamy Sportowo, podczas pierwszego wyjazdu na Lesbos, boiska do siatkéwki w organizacji One
Happy Family; a takze zakup sprzetu sportowego dla projektu Hiwa, prowadzonego w Atenach przez dwie osoby z
doswiadczeniem uchodZczym oraz wykupienie noclegdéw ze sniadaniem dla cierpigcego na raka mezczyzny i jego kilkuletniego
synka.

BUDUJEMY SZKOLE W NEPALU
W 2019 roku wspieraliSmy rozwdj wolontariatu w odbudowanej szkole w nepalskim Bakrang-6. W ramach programu do szkoty
na kilka miesiecy przyjezdzajg wolontariusze, ktorzy przez kilka miesiecy prowadzg zajecia jezyka angielskiego oraz organizujg

czas wolny uczniom i uczennicom szkoty. W 2019 roku w Nepalu przebywato 3 wolontariuszy.

W wyniku trzesieniu ziemia, ktére miato miejsce w 2015 roku, zniszczony zostat dotychczasowy budynek szkoty. Z inicjatywy
poznariskiego podréznika Macieja Pastwy oraz przy zaangazowaniu Stowarzyszenia Lepszy Swiat oraz kilkuset darczyricdw szkota
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zostata odbudowana, a uczniowie majg mozliwos¢ kontynuacji nauki w komfortowych warunkach. Raport zawierajgcy opisy
etapow budowy szkoty, sprawozdanie finansowe oraz relacje fotograficzng z prowadzonych prac, znajduje sie tutaj:
http://lepszyswiat.org.pl/budujemy_szkole_w_nepalu/.

Dziatania edukacyjne w Nepalu mamy zamiar kontynuowac w kolejnych latach.

POZOSTALE DZIAtANIA

W 2019 roku kontynuowalismy cykl spotkan pn. Wypalenie aktywisty/ki-bgdz zmiang, jakg chcesz widzie¢ w $wiecie. Spotkania
byty kierowane do 0s6b dziatajgcych w organizacjach pozarzadowych, inicjatywach nieformalnych i zmagaja sie z wypaleniem,
frustracjg, zmeczeniem aktywistycznym.

Spotkania przybraty forme procesu grupowego, podczas ktdrych grupa z pomocg facylitatora pracowata nad waznymi dla niej
zagadnieniami. Spotkania odbyty sie: 21.01., 31.01., 14.02., 28.02., 28.03., 25.04., 23.05.

Dodatkowo odbyt sie cykl proceséw grupowych dot. wybranych wyzwan globalnych: 5.09. - Sytuacja oséb LGBT+ w Polsce;
12.09. - Zmiany klimatyczne na Ziemi; 19.09. - Problemy migracyjne - pomagac¢ czy nie pomagac¢ uchodzcom? 26.09. - Sita
dialogu, czyli rzecz o tym, ze piekno tkwi w réznorodnosci (W ramach projektu Przestrzenie Sacrum)

Wszystkie spotkania prowadzit Maciej Gendek - psycholog, psychoterapeuta, wspoétpracujacy z réznymi grupami i organizacjami.
Posiada dyplom facylitacji konfliktdw i zmiany organizacyjnej - MACF nadany przez Process Work Institute w Portland, USA.

W 2019 roku brali$my udziat w Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki
rownosciowej.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Wolontariat z MOPR w poznanskich rodzinach.
W ramach projektu wolontariusze prowadza
korepetycje oraz organizujg czas wolny m.in.
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. W ramach dziatan
odwiedzajg beneficjentéw bezposrednio w
domach i w sSrodowisku rodzinnym
podopiecznego $wiadczac swojg pomoc.
Obszarem dziatan projektu jest cate miasto
Poznan zgodnie z obszarami funkcjonowanie filii
MOPR oraz pieczy zastepczej. Osoby zgtaszane
do projektu sg zaréwno z centralnych dzielnic
Poznania jak i z jego peryferii. Zdecydowana
wiekszos¢ podopiecznych to uczniowie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.

88.99.7

0,00 zt

upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji

Co nas tgczy? We wspdtpracy z wolontariuszami
przebywajgcymi w nepalskiej szkole w
Bakrang-6, ktorg pomoglismy wybudowac w
latach 2015 — 2017, stworzyliSmy projekt z
zakresu komunikacji miedzynarodowej, ktory w
interesujacy i ciekawy sposéb poszerza zakres
zajec szkolnych z edukacji globalnej.

,»Co nas taczy?” to projekt o wielokulturowosci.
Jego zadaniem byto pokazanie dzieciom i
miodziezy Swiata jako miejsca ciekawego,
réznorodnego i otwartego na wszystkie te
sprawy, ktore niezaleznie czy nas rdznig czy
taczg, zawsze sg niezwykle interesujace.

85.59.B

0,00 zt

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

Wsparcie uchodzcow. Angazujemy sie w
dziatania na rzecz oséb z doswiadczeniem
uchodZczym. Wspieramy akcje organizowane
przede wszystkim w Poznaniu. Wspieramy m.in.
POZNANSKA GARAZOWKE —w 2019 na rzecz na
rzecz oséb z doswiadczeniem uchodzczym w
Polsce oraz oséb przebywajgcych na pograniczu
syryjsko-tureckim w prowincji Idlib; a takze inne
lokalne zbidrki pieniezne, akcje
crowdfundingowe na rzecz oséb z
doswiadczeniem uchodzczym. Ponadto w 2019
roku ponownie wspieraliSmy dziatania Marka
Durskiego, w ramach inicjatywy POMAGAMY
SPORTOWO, ktéry wraz z rodzing prowadzit
dziatania pomocowe na Lesbos. Ze zbidrek
wsparliSmy m.in. dziatania Home for All, Yoga
and Sport For Refugees (Lesbos, Grecja) oraz
centrum Baobab (Samos, Grecja).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

6 633,10 zt

" Tak
o Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

195 246,27 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

195 246,27 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7 862,57 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

63 040,00 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 63 040,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

121 583,70 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 61,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 101 400,70 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 5500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 14 622,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 2 760,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

7 862,57 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

6 633,10 zt

N

dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze

459,47 z

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Koszty leczenia Marcina tackiego

770,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 142 722,77 zt 7 862,57 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 141 887,70 zt 7 862,57 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 835,07 A4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 53 358,57 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 191651,20
[T zpodatku od nieruchomosci
[T 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
15 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 38 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 35 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 48 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 43 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 48 159,44 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 48 159,44 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 48 159,44 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 48 159,44 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

korepetycje oraz organizujg czas
wolny m.in. podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. W ramach
dziatan odwiedzaja
beneficjentéw w domach i w
Srodowisku rodzinnym
podopiecznego, Swiadczgc
Swo0jg pomoc.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wolontariat w poznaniskich |W ramach projektu Miasto Poznan 20 000,00 zt
rodzinach wolontariusze prowadzg
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2|Co nas taczy?

,,Co nas tgczy?” to projekt o
wielokulturowosci. Jego
zadaniem byto pokazanie
dzieciom i mtodziezy $wiata
jako miejsca ciekawego,
réznorodnego i otwartego na
wszystkie te sprawy, ktore
niezaleznie czy nas rdznig czy
tacza, zawsze sg niezwykle
interesujace. W dziataniach
brali udziat uczniowie
poznanskich szkot oraz szkoty w
nepalskiej wiosce w Bakrang-6.

Miasto Poznan

20 400,00 zt

3|Przestrzenie sacrum

W ramach projektu
zorganizowali$my miesieczny
cykl wydarzen poswieconych
lokalnej miedzykulturowosci i
szeroko pojetej innosci, ktéra
zakotwiczona jest nie tylko w
historycznej, ale tez najnowszej
tozsamosci naszego miasta.
Dziatania byty kierowane do
mieszkaricow Poznania.

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego

12 000,00 zt

4|Dialogi

Dialogi to projekt, w ktérym
ideg byto wstuchanie sie w
drugiego cztowieka. Wywiady
staty sie pretekstem do
rozmowy o miescie, spojrzeniu
na $wiat, réznicach i
podobienstwach miedzy nami.
Projekt dotyczyt szeroko
rozumianej réznorodnosci w
naszym miescie. Dzieki
inicjatywie udato sie pokazaé
Poznan z innej — otwartej na
dialog — perspektywy.

Miasto Poznan

5000,00 zt

5|Kuchnia Pokoju

W ramach Tygodnia Tolerancji
zaprosiliSmy mieszkancow i
mieszkanki Poznania do Kuchni
Pokoju, czyli formatu rozmowy
o waznych sprawach przy okazji
spozywania wspolnego
poczestunku. Chcielismy przy
okazji miedzykulturowych
warsztatow kulinarnych,
prowadzonych przez
jemenskiego dziatacza
spotecznego, zaangazowac
osoby pochodzenia polskiego w
dialog i che¢ poznania innej
perspektywy.

Miasto Poznan

5000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
® Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

ANNA WAWRZYNIAK 2020-09-19
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