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Data zamieszczenia sprawozdania 2020-09-19

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. FELIKSA 
NOWOWIEJSKIEGO

Nr domu 15 Nr lokalu 15A

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-732 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 514389987

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenie@lepszyswiat.org.pl

Strona www www.lepszyswiat.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-03-15

2008-09-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 30002899200000 6. Numer KRS 0000230149

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Wawrzyniak Prezes TAK

Paulina Kuntze Skarbnik TAK

Patryk Jastrząb Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Patrycja Stoiłow Członek Rady Rewizyjnej TAK

Anna Weronika Sroczyńska Członek Rady Rewizyjnej TAK

Joanna Spychała Członek Rady Rewizyjnej NIE

Marek Durski Członek Rady Rewizyjnej TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego i integracja społeczna, w tym w szczególności:
1) Wszechstronne działanie na rzecz rozwoju kulturalnego, oświatowego, 
naukowego i socjalnego.
2) Wspieranie społecznej aktywności obywateli, w tym działania na rzecz: 
dzieci, kobiet, osób niepełnosprawnych, bezdomnych, bezrobotnych, 
imigrantów, mniejszości narodowych.
3) Działania na rzecz swobodnego dostępu do informacji i edukacji, w tym 
także edukacji europejskiej.
4) Wspieranie dobroczynności, działania charytatywne i humanitarne.
5) Propagowanie kultury fizycznej, ochrony i promocji zdrowia, 
wszechstronnej rekreacji oraz alternatywnego stylu życia wolnego od 
używek.
6) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
7) Propagowanie postaw tolerancji wobec innych kultur, religii, 
narodowości, orientacji seksualnych, zwalczanie postaw rasistowskich i 
szowinistycznych.
8) Działanie na rzecz pokoju i praw człowieka.
9) Działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, w 
szczególności wspieranie niekomercyjnych przejawów kultury i sztuki.
10) Działanie na rzecz budowy i umacniania społeczeństwa 
obywatelskiego.
11) Działanie na rzecz ochrony środowiska naturalnego i różnorodności 
kulturowej.
12) Działania z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin 
i osób.
13) Działanie na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
14) Działania wspomagające rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości.
15) Działanie na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz 
działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
16) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów.
17) Promocja i organizacja wolontariatu.
18) Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe oraz samoorganizację obywateli.
19) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w ramach działalności statutowej 
nieodpłatnie i odpłatnie, poprzez:
1) Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i 
edukacyjno-szkoleniowej.
2) Organizowanie spotkań, projekcji filmowych, sympozjów, wykładów, 
targów, kongresów, korepetycji, zgromadzeń publicznych, warsztatów, 
wycieczek krajoznawczych, wycieczek po mieście, obozów wakacyjnych.
3) Wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów 
społecznie użytecznych.
4) Wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z celami 
Stowarzyszenia.
5) Współpraca z władzami państwowymi, samorządowymi, unijnymi, 
sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu zainteresowanymi 
rozwojem społeczeństwa obywatelskiego.
6) Udzielanie wszechstronnego wsparcia inicjatywom obywatelskim i 
organizacjom pozarządowym.
7) Organizowanie przedsięwzięć służących rozwojowi Stowarzyszenia.
8) Inicjowanie i prowadzenie akcji społecznych na rzecz Stowarzyszenia.
9) Utrzymywanie kontaktów i wymianę doświadczeń z pokrewnymi 
organizacjami w kraju i za granicą.
10) Prowadzenie działalności naukowej, rozwojowej, sondażowej.
11) Prowadzenie działań charytatywnych i udzielanie pomocy społecznej, 
w tym opieka nad dziećmi, osobami niepełnosprawnymi i starszymi oraz 
organizowanie konwojów humanitarnych.
12) Prowadzenie obiektów i działań związanych z zakwaterowaniem, w 
tym hosteli dla wolontariuszy i mieszkań chronionych.
13) Wspieranie i tworzenie niezależnych mediów oraz filmów, programów i 
nagrań muzycznych.
14) Prowadzenie działań związanych ze sportem, turystyką i rekreacją, w 
tym organizowanie zawodów, obozów treningowych, prowadzenie klubów 
i obiektów sportowych oraz informacji turystycznej.
15) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju 
przedsiębiorczości, w tym prowadzenie biura karier, inkubatora 
przedsiębiorczości, organizowanie staży i przyuczenia zawodowego.
16) Prowadzenie działań kulturalnych, w tym galerii, bibliotek, wystaw, 
przedstawień, festiwali.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

WOLONTARIAT Z MOPR W POZNAŃSKICH RODZINACH

W ramach projektu wolontariusze prowadzą korepetycje oraz organizują czas wolny podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Poznaniu. W ramach działań odwiedzają beneficjentów bezpośrednio w domach i w środowisku rodzinnym 
podopiecznego świadcząc swoją pomoc. Minimalny czas zaangażowania wolontariusza w pracy z podopiecznym to 2, 3 
miesiące, zaś minimalny czas tygodniowy spędzany wspólnie to 1 godzina. Druga cześć naszych wolontariuszy świadczy swoją 
pomoc w szkołach partnerskich projektu. Pomoc w ramach korepetycji w szkołach, ma odmienną formułę niż pomoc w 
domach, jest w większości zawężona do samego przedmiotu korepetycji, gdzie mniejszy wpływ ma czynnik osobowy i 
wychowawczy. Z tego typu wolontariatu chętniej korzystali nasi młodsi wolontariusze (licealiści) oraz także osoby, które po raz 
pierwszy zgłaszały się na wolontariat. Wolontariusze mający doświadczenie z wolontariatem (w tym pomocy dzieciom) lub 
mający wykształcenie czy doświadczenie w przedmiocie (pedagogika), skłonniejsi są pomagać beneficjentom w domach. 
Niewielka liczba spotkań wolontariusz – beneficjent odbywała się w innym wymiarze, a mianowicie pomocy w organizacji czasu 
wolnego, pomocy w domowych, codziennych obowiązkach. Tutaj wolontariusze pomagali osobom niepełnosprawnym lub 
osobom starszym, także zgłaszanym do naszego projektu. 

W 2019 roku zrekrutowaliśmy 78 wolontariuszy, którzy pomagali 70 osobom. Braliśmy udział w 4 spotkaniach dot. promocji 
wolontariatu. Uczestniczyliśmy w 5 spotkaniach z partnerami projektu (MOPR, dział Pieczy Zastępczej, szkoły partnerskie).

Obszarem działań projektu jest całe miasto Poznań zgodnie z obszarami funkcjonowanie filii MOPR oraz pieczy zastępczej. 
Osoby zgłaszane do projektu są zarówno z centralnych dzielnic Poznania jak i z jego peryferii. Zdecydowana większość 
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podopiecznych to uczniowie szkół podstawowych i gimnazjalnych.

W celu zachęcenia wolontariuszy do pracy na rzecz podopiecznych a także zwiększenia ich umiejętności pomagania w lekcjach 
oraz radzenia sobie z trudnościami jakie niesie nasz projekt, jak co roku zorganizowaliśmy pakiet szkoleń i spotkań. W 2019 roku, 
przeprowadziliśmy 2 warsztaty specjalistyczne z zakresu kompetencji miękkich, przydatnych i w nauczaniu i w kontakcie z 
drugim człowiekiem:
26.03. - Mało czasu, wiele zadań, czyli jak działać sprawnie, gdy doba ma tylko 24 godziny, prowadząca
Magdalena Adamska-Kijko; 14.11. - Wolontariat - krok po kroku, prowadzący Maciej Gendek

Działania realizowane w okresie: 01.01.2019 r. – 31.12.2019 r. Projekt dofinansowany z budżetu Miasta Poznania (kwota dotacji: 
20 000 zł).

CO NAS ŁĄCZY?

We współpracy z wolontariuszami przebywającymi w nepalskiej szkole w Bakrang-6, którą pomogliśmy wybudować w latach 
2015 – 2017, stworzyliśmy projekt z zakresu komunikacji międzynarodowej, który w interesujący i ciekawy sposób poszerza 
zakres zajęć szkolnych z edukacji globalnej.
„Co nas łączy?” to projekt o wielokulturowości. Jego zadaniem było pokazanie dzieciom i młodzieży świata jako miejsca 
ciekawego, różnorodnego i otwartego na wszystkie te sprawy, które niezależnie czy nas różnią czy łączą, zawsze są niezwykle 
intersujące.
W projekcie brały udział: Klasa 6d ze Szkoły Podstawowej nr 70 w Poznaniu, klasa 5d z Zespoły Szkół Sportowych nr 2 w 
Poznaniu, klasa 5a ze Szkoły Podstawowej nr 77 w Poznaniu, klasa 6b ze Szkoły Podstawowej nr 84 w Poznaniu, uczniowie i 
uczennice nepalskiej szkoły w Bakrang-6.
Łącznie w zajęciach wzięło udział 84 uczniów z Poznania i 30 z Bakrang - 6.

Uczniowie poznańskich szkół wzięli udział w czterech 90-minutowych blokach zajęć: (1) Co nas łączy? Wprowadzenie (2) 
Dlaczego się komunikujemy? (3) Jak się komunikujemy? (4) Co nas łączy? Wyzwanie. 
Z poznańskimi i nepalskimi uczniami poruszaliśmy takie zagadnienia jak rola i znaczenie różnic kulturowych, formy i metody 
komunikowania się z osobami z innych krajów, migracje oraz ich skutki i konsekwencje, wykluczenia społeczne oraz zbieranie 
informacji ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń płynących z fake newsów. Osoby bezpośrednio zaangażowane w odbudowę 
szkoły opowiedziały o zwyczajach, kulturze i codziennym życiu dzieci w Nepalu. 
Kluczowym elementem projektu była praca nad stworzeniem wspólnego komunikatu pomiędzy klasami. Uczniowie musieli 
uzgodnić formę i treść przekazywanej wiadomości. Nad procesem powstania wiadomości czuwali edukatorzy i edukatorki. 
Momentem, na który z ogromną niecierpliwością czekali wszyscy uczniowie i uczennice była chwila połączenia się na żywo. 
Wywołało to wielką ekscytację zarówno w Poznaniu jak i Bakrang - 6. zaangażowały. 

Część działań realizowaliśmy w ramach Tygodnia Edukacji Globalnej.
Działania realizowane w okresie: 16.09.2019 r. - 31.12.2019 r. Projekt dofinansowany z budżetu Miasta Poznania (kwota dotacji: 
20 400 zł).

PRZESTRZENIE SACRUM

W ramach projektu zorganizowaliśmy miesięczny cykl wydarzeń poświęconych lokalnej międzykulturowości i szeroko pojętej 
inności, która zakotwiczona jest nie tylko w historycznej, ale też najnowszej tożsamości naszego miasta.

W ramach projektu zorganizowaliśmy następujące wydarzenia:
21.09. - Wykład: Ewangelickie Przestrzenie Sacrum – prof. Władysław Wróblewski, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu / Parafia 
Ewangelicko-Augsburska (Luterańska) w Poznaniu
21.09. - Wystawa „Kobiety i Reformacja” / Parafia Ewangelicko-Augsburska (Luterańska) w Poznaniu
21.09. - Koncert: Oleszak/Mańko / Parafia Ewangelicko-Augsburska (Luterańska) w Poznaniu
22.09. - Zwój Pokoju / Plac Wolności
26.09. - Dyskusja w formie procesu grupowego: Siła dialogu, czyli rzecz o tym, że piękno tkwi w różnorodności / Siedziba 
Fundacji Malta // tłumaczenie na język migowy Więcej
03.10. - Dyskusja i proces grupowy: Sacrum i sztuka, czyli rzecz o tym, gdzie się zaczyna, a gdzie kończy wolność artystyczna / 
Siedziba Fundacji Malta
3.10. - Koncert: kakofoNIKT & Chór Pogłosy / Galeria u Jezuitów
5.10. - Wykład: Wolność wyznania i jej znaczenie w życiu jednostki i społeczeństwa / Galeria Miejska Arsenał
12.10. - Spacer: Śladami poznańskich religii i lokalnej międzykulturowości / spotkanie przed kościołem na skrzyżowaniu ul. 
Szewskiej i Dominikańskiej
Część wydarzeń była tłumaczona na język migowy.
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Patronat nad wydarzeniem objął Prezydent Miasta Poznania, Pan Jacek Jaśkowiak oraz Młodzieżowa Rada Miasta Poznania.

Działania realizowane w okresie: 01.03.2019 r. – 31.10.2019 r. Projekt dofinansowany z budżetu Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego (kwota dotacji: 12 000 zł).

KUCHNIA POKOJU

W ramach Tygodnia Tolerancji zaprosiliśmy mieszkańców i mieszkanki Poznania do KUCHNI POKOJU, czyli formatu rozmowy o 
ważnych sprawach przy okazji spożywania wspólnego poczęstunku. 

Idea wydarzenia powstała z chęci dotarcia do Poznanianek i Poznaniaków oraz ukazania im różnorodności naszego miasta 
poprzez wspólne gotowanie. Chcieliśmy przy okazji międzykulturowych warsztatów kulinarnych, prowadzonych przez 
jemeńskiego działacza społecznego, zaangażować osoby pochodzenia polskiego w dialog i chęć poznania innej perspektywy. 

W ramach projektu zrealizowaliśmy dwa spotkania, które prowadził jemeński społecznik, Albaraa Alanesi: 
11.11. - w czasie spotkania można było skosztować zupę przygotowaną przez prowadzącego jak również dowiedzieć się czegoś 
więcej o kulturze jemeńskiej i wymienić przepisami. Udział w tym spotkaniu wzięło dziesiątki Poznaniaków i Poznanianek 
zaproszonych również z ulicy w czasie trwania obchodów Imieniny Św. Marcina. Spotkanie 11.11. było również swoistą 
inauguracją Tygodnia Tolerancji oraz możliwością zapoznania mieszkańców Poznania z ofertą wydarzeń przygotowanych z tej 
okazji przez poznańskie organizacje pozarządowe.
14.11. - międzykulturowe warsztaty kulinarne dla grupy osób głuchych. W warsztatach wzięło udział 7 osób. Spotkanie było 
świetnym uzupełnieniem realizowanej w Poznaniu oferty warsztatów/spotkań otwartych na osoby głuche i niedosłyszące. Oba 
spotkania tłumaczyliśmy na język migowy. 

Łącznie w działaniach wzięło udział ponad 40 osób. Oba spotkania odbyły się w Pracowni Ekonomii Społecznej - Ładne Rzeczy na 
ul. Św. Marcin 57 w Poznaniu.

Wydarzenia w ramach KUCHNI POKOJU były połączone z otwartą rozmową oraz wspólnym czasem spędzonym przy tworzeniu 
kolejnych elementów Zwoju Pokoju. ZWÓJ POKOJU to dokument, który wspólnie tworzymy z mieszkankami i mieszkańcami 
naszego miasta od września 2019. Podczas spotkań każda zainteresowana osoba mogła dopisać swoje przesłanie odnoszące się 
do postawy szacunku i chęci zrozumienia drugiego człowieka. 

Działania realizowane w okresie: 05.11.2019 r. - 22.11.2019 r. Projekt dofinansowany z budżetu Miasta Poznania (kwota dotacji: 
5 000 zł).

DIALOGI

DIALOGI to projekt, w którym ideą było wsłuchanie się w drugiego człowieka. Wywiady stały się pretekstem do rozmowy o 
mieście, spojrzeniu na świat, różnicach i podobieństwach między nami. Projekt dotyczył szeroko rozumianej różnorodności w 
naszym mieście. Dzięki inicjatywie udało się pokazać Poznań z innej – otwartej na dialog – perspektywy. 
Stworzyliśmy trzy krótkie filmy w których głównymi uczestnikami i uczestniczkami były pary osób, które zaproszono do otwartej 
rozmowy i do rozpoczęcia dialogu. Staraliśmy się poprzez pytania dowiedzieć się czegoś więcej o nich nawzajem i o tym jak być 
częścią naszego miasta. Daliśmy im nie tylko możliwość spotkania, ale co ważniejsze platformę do czystego wyrażenia swoich 
poglądów na różne tematy i do wymiany doświadczeń. Wszystkie filmy zostały zmontowane a następnie wstawione na kanał 
YouTube Stowarzyszenia Lepszy Świat (https://www.youtube.com/channel/UCPBn3Kt9If1Hk-Elo2OPrsg)/.

W ramach projektu powstały 3 wywiady:
- Dialogi: Agata i Marysia - rozmowa między dziewczynką a kobietą, które poznały się na wolontariacie na greckiej wyspie Lesbos
- Dialogi: Ola i Marcin - rozmowa o życiu między młodym małżeństwem, które mieszka w Poznaniu 
- Dialogi: Basia i Albaraa - rozmowa między poznańską seniorką a jemeńskim mężczyzną, który od kilku lat mieszka w Poznaniu

Wszystkie rozmowy przeprowadzono dzięki uprzejmości Fundacji Malta w jej siedzibie na ul. Ratajczaka 44 w Poznaniu. 
Rozmowy zostały nagrane przez grupę młodych absolwentów szkoły Łejery z ich nowatorskiego projektu "Zielona Trawka".

Działania realizowane w okresie: 05.11.2019 r. - 22.11.2019 r. Projekt dofinansowany z budżetu Miasta Poznania (kwota dotacji: 
5 000 zł).

WSPARCIE UCHODŹCÓW

Regularnie od 2013 roku angażujemy się w działania na rzecz osób z doświadczeniem uchodźczym. Angażujemy się i wspieramy 
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akcje organizowane przede wszystkim w Poznaniu.

W ramach POZNAŃSKIEJ GARAŻÓWKI wspólnie z kilkoma poznańskimi organizacjami i grupami nieformalnymi organizujemy 
charytatywną akcję na rzecz uchodźców i uchodźczyń, ofiar wojen i konfliktów zbrojnych.

W 2019 roku wspieraliśmy 3 akcje:

Garażówka na rzecz osób z doświadczeniem uchodźczym w Polsce (28.04.2019)
Kwota zebrana w ramach akcji: 10 430,00 zł
Z zebranych środków będą mogli korzystać migranci, którzy doświadczyli na terenie Polski: przemocy wynikającej z popełnienia 
przeciwko nim czynów motywowanych uprzedzeniami z powodu ich narodowości, etniczności albo religii, innych form 
przemocy, wykorzystania pracowniczego albo handlu ludźmi, wypadku przy pracy. Środki ze zbiórki publicznej będą 
przeznaczone przede wszystkim na pokrycie kosztów pomocy medycznej, pokrycie dodatkowych kosztów pomocy prawnej, 
pokrycie drobnych wydatków w sytuacjach nagłych (np. nocleg, zakup odzieży, obuwia, jedzenia, leków) itd. Środki w dyspozycji 
Stowarzyszenia Interwencji Prawnej.

Garażówka na rzecz organizacji Kids Paradise (23.06.2019) wraz z wydarzeniami towarzyszącymi
Kwota zebrana w ramach akcji: 23 727,00 zł, kwota zebrana dodatkowo na konto Stowarzyszenia: 3 350,00 zł oraz w ramach 
akcji na FB: 2 952,87 zł. Razem: 30 029,87 zł.
Środki zostały przekazane organizacji Kids Paradaise, która działa na pograniczu syryjsko-tureckim w prowincji Idlib. Organizacja 
została założona w 2012 roku przez grupę syryjskich wolontariuszy. Jej misją jest odbudowa tkanki społecznej porozrywanej 
przez wojnę, wzmacnianie rodzin i wspólnot, praca z dziećmi. Zebrane pieniądze zostały wykorzystane na utrzymanie ośrodka 
dla dzieci i kobiet, uciekających z obszarów ogarniętych działaniami wojennymi. W przestrzeni Centrum prowadzone były przede 
wszystkim zajęcia edukacyjne, nauka języka, a jego mieszkańcy otrzymują niezbędne wsparcie psychologiczne.

Świąteczna Garażówka (14.12.2019)
Kwota zebrana w ramach akcji: 32 442,00 zł, kwota zebrana dodatkowo w ramach akcji na zrzutka.pl oraz w formie darowizn na 
konto Stowarzyszenia: 32 816,00 zł. Razem: 65 258,00 zł (w tym 7817,00 zł zebrane w ramach podobnych akcji w Warszawie i 
Katowicach). Zebrana kwota zostanie przekazana na wsparcie działań prowadzonych przez Kuchnię Konfliktu, Chlebem i Solą 
oraz Fundację Ocalenie.

Ponadto w 2019 roku ponownie wspieraliśmy działania Marka Durskiego, w ramach inicjatywy POMAGAMY SPORTOWO 
(https://www.facebook.com/PomagamySportowo/), który wraz z rodziną prowadził działania pomocowe na Lesbos.

Akcja prowadzona w okresie: 02.2019 – 09.2019
Kwota zebrana w ramach akcji: 18 491,10 zł oraz zbiórka obuwia. Kwota została przeznaczona na rzecz wsparcia działań Yoga 
and Sport For Refugees (Lesbos, Grecja) oraz centrum Baobab (Samos, Grecja). Dzięki wsparciu finansowemu poprawiliśmy 
infrastrukturę umożliwiającą zabawę i spędzanie wolnego czasu rodzinom w procedurze azylowej. Samos, podobnie jak Lesbos, 
leży bardzo blisko brzegów Turcji, stanowiąc pozornie bezpieczny kierunek dla dorosłych z dziećmi. Centrum Baobab funkcjonuje 
od niedawna, walcząc o przetrwanie w trudnych realiach ogólnej obojętności wobec kwestii migracji w Europie.

Akcja prowadzona w okresie: 11.2019 – 01.2020 
Kwota zebrana w ramach akcji: 23 321,00 zł oraz zbiórka obuwia (buty dystrybuowane przy wsparciu Home for All; w ramach tej 
tury przekazane były również materace). Środki zostały przekazane na bezpośrednie wsparcie organizacji Home for All – zakup 
żywności do kuchni ofiarowującej posiłki dla dzieci i rodzin przebywających w obozie Moria; zakup obuwia biegowego i 
kompletów bluz przeciwwiatrowych dla grupy biegowej z obozu Moria – Yoga & Sport for Refugees; naprawa cieknącego dachu 
w namiocie organizacji Yoga & Sport for Refugees, w którym odbywają się zajęcia i aktywności sportowe dla kobiet; naprawa 
wybudowanego przez Pomagamy Sportowo, podczas pierwszego wyjazdu na Lesbos, boiska do siatkówki w organizacji One 
Happy Family; a także zakup sprzętu sportowego dla projektu Hiwa, prowadzonego w Atenach przez dwie osoby z 
doświadczeniem uchodźczym oraz wykupienie noclegów ze śniadaniem dla cierpiącego na raka mężczyzny i jego kilkuletniego 
synka.

BUDUJEMY SZKOŁĘ W NEPALU

W 2019 roku wspieraliśmy rozwój wolontariatu w odbudowanej szkole w nepalskim Bakrang-6. W ramach programu do szkoły 
na kilka miesięcy przyjeżdżają wolontariusze, którzy przez kilka miesięcy prowadzą zajęcia języka angielskiego oraz organizują 
czas wolny uczniom i uczennicom szkoły. W 2019 roku w Nepalu przebywało 3 wolontariuszy.

W wyniku trzęsieniu ziemia, które miało miejsce w 2015 roku, zniszczony został dotychczasowy budynek szkoły. Z inicjatywy 
poznańskiego podróżnika Macieja Pastwy oraz przy zaangażowaniu Stowarzyszenia Lepszy Świat oraz kilkuset darczyńców szkoła 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1100

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

została odbudowana, a uczniowie mają możliwość kontynuacji nauki w komfortowych warunkach. Raport zawierający opisy 
etapów budowy szkoły, sprawozdanie finansowe oraz relację fotograficzną z prowadzonych prac, znajduje się tutaj: 
http://lepszyswiat.org.pl/budujemy_szkole_w_nepalu/. 

Działania edukacyjne w Nepalu mamy zamiar kontynuować w kolejnych latach. 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA

W 2019 roku kontynuowaliśmy cykl spotkań pn. Wypalenie aktywisty/ki-bądź zmianą, jaką chcesz widzieć w świecie. Spotkania 
były kierowane do osób działających w organizacjach pozarządowych, inicjatywach nieformalnych i zmagają się z wypaleniem, 
frustracją, zmęczeniem aktywistycznym.

Spotkania przybrały formę procesu grupowego, podczas których grupa z pomocą facylitatora pracowała nad ważnymi dla niej 
zagadnieniami. Spotkania odbyły się: 21.01., 31.01., 14.02., 28.02., 28.03., 25.04., 23.05.

Dodatkowo odbył się cykl procesów grupowych dot. wybranych wyzwań globalnych: 5.09. - Sytuacja osób LGBT+ w Polsce; 
12.09. - Zmiany klimatyczne na Ziemi; 19.09. - Problemy migracyjne - pomagać czy nie pomagać uchodźcom? 26.09. - Siła 
dialogu, czyli rzecz o tym, że piękno tkwi w różnorodności (W ramach projektu Przestrzenie Sacrum)

Wszystkie spotkania prowadził Maciej Gendek - psycholog, psychoterapeuta, współpracujący z różnymi grupami i organizacjami. 
Posiada dyplom facylitacji konfliktów i zmiany organizacyjnej - MACF nadany przez Process Work Institute w Portland, USA.

……………………………
W 2019 roku braliśmy udział w Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Pełnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki 
równościowej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Wolontariat z MOPR w poznańskich rodzinach. 
W ramach projektu wolontariusze prowadzą 
korepetycje oraz organizują czas wolny m.in. 
podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Poznaniu. W ramach działań 
odwiedzają beneficjentów bezpośrednio w 
domach i w środowisku rodzinnym 
podopiecznego świadcząc swoją pomoc. 
Obszarem działań projektu jest całe miasto 
Poznań zgodnie z obszarami funkcjonowanie filii 
MOPR oraz pieczy zastępczej. Osoby zgłaszane 
do projektu są zarówno z centralnych dzielnic 
Poznania jak i z jego peryferii. Zdecydowana 
większość podopiecznych to uczniowie szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych.

88.99.Z 0,00 zł

2

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

Co nas łączy? We współpracy z wolontariuszami 
przebywającymi w nepalskiej szkole w 
Bakrang-6, którą pomogliśmy wybudować w 
latach 2015 – 2017, stworzyliśmy projekt z 
zakresu komunikacji międzynarodowej, który w 
interesujący i ciekawy sposób poszerza zakres 
zajęć szkolnych z edukacji globalnej.
„Co nas łączy?” to projekt o wielokulturowości. 
Jego zadaniem było pokazanie dzieciom i 
młodzieży świata jako miejsca ciekawego, 
różnorodnego i otwartego na wszystkie te 
sprawy, które niezależnie czy nas różnią czy 
łączą, zawsze są niezwykle interesujące.

85.59.B 0,00 zł

3
pomoc ofiarom katastrof, klęsk 
żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą

Wsparcie uchodźców. Angażujemy się w 
działania na rzecz osób z doświadczeniem 
uchodźczym. Wspieramy akcje organizowane 
przede wszystkim w Poznaniu. Wspieramy m.in. 
POZNAŃSKĄ GARAŻÓWKĘ – w 2019 na rzecz na 
rzecz osób z doświadczeniem uchodźczym w 
Polsce oraz osób przebywających na pograniczu 
syryjsko-tureckim w prowincji Idlib; a także inne 
lokalne zbiórki pieniężne, akcje 
crowdfundingowe na rzecz osób z 
doświadczeniem uchodźczym. Ponadto w 2019 
roku ponownie wspieraliśmy działania Marka 
Durskiego, w ramach inicjatywy POMAGAMY 
SPORTOWO, który wraz z rodziną prowadził 
działania pomocowe na Lesbos. Ze zbiórek 
wsparliśmy m.in. działania Home for All, Yoga 
and Sport For Refugees (Lesbos, Grecja) oraz 
centrum Baobab (Samos, Grecja).

94.99.Z 6 633,10 zł

Druk: NIW-CRSO 8



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 195 246,27 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 195 246,27 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 121 583,70 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 7 862,57 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 63 040,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

63 040,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

Druk: NIW-CRSO 9



2.4. Z innych źródeł 2 760,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 862,57 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 142 722,77 zł 7 862,57 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

141 887,70 zł 7 862,57 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

835,07 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą 6 633,10 zł

2 upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój demokracji

459,47 zł

1 Koszty leczenia Marcina Łąckiego 770,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

61,00 zł

101 400,70 zł

5 500,00 zł

14 622,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 53 358,57 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

191 651,20 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO 11



21 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 48 159,44 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

48 159,44 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

48 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

38 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

35 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

43 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 48 159,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 48 159,44 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wolontariat w poznańskich 
rodzinach

W ramach projektu 
wolontariusze prowadzą 
korepetycje oraz organizują czas 
wolny m.in. podopiecznych 
Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Poznaniu. W ramach 
działań odwiedzają 
beneficjentów w domach i w 
środowisku rodzinnym 
podopiecznego, świadcząc 
swoją pomoc.

Miasto Poznań 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Co nas łączy? „Co nas łączy?” to projekt o 
wielokulturowości. Jego 
zadaniem było pokazanie 
dzieciom i młodzieży świata 
jako miejsca ciekawego, 
różnorodnego i otwartego na 
wszystkie te sprawy, które 
niezależnie czy nas różnią czy 
łączą, zawsze są niezwykle 
interesujące. W działaniach 
brali udział uczniowie 
poznańskich szkół oraz szkoły w 
nepalskiej wiosce w Bakrang-6.

Miasto Poznań 20 400,00 zł

3 Przestrzenie sacrum W ramach projektu 
zorganizowaliśmy miesięczny 
cykl wydarzeń poświęconych 
lokalnej międzykulturowości i 
szeroko pojętej inności, która 
zakotwiczona jest nie tylko w 
historycznej, ale też najnowszej 
tożsamości naszego miasta. 
Działania były kierowane do 
mieszkańców Poznania.

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego

12 000,00 zł

4 Dialogi Dialogi to projekt, w którym 
ideą było wsłuchanie się w 
drugiego człowieka. Wywiady 
stały się pretekstem do 
rozmowy o mieście, spojrzeniu 
na świat, różnicach i 
podobieństwach między nami. 
Projekt dotyczył szeroko 
rozumianej różnorodności w 
naszym mieście. Dzięki 
inicjatywie udało się pokazać 
Poznań z innej – otwartej na 
dialog – perspektywy.

Miasto Poznań 5 000,00 zł

5 Kuchnia Pokoju W ramach Tygodnia Tolerancji 
zaprosiliśmy mieszkańców i 
mieszkanki Poznania do Kuchni 
Pokoju, czyli formatu rozmowy 
o ważnych sprawach przy okazji 
spożywania wspólnego 
poczęstunku. Chcieliśmy przy 
okazji międzykulturowych 
warsztatów kulinarnych, 
prowadzonych przez 
jemeńskiego działacza 
społecznego, zaangażować 
osoby pochodzenia polskiego w 
dialog i chęć poznania innej 
perspektywy.

Miasto Poznań 5 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

ANNA WAWRZYNIAK Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2020-09-19

Druk: NIW-CRSO 16


